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 2022) لسنة 10وحدة الرقا�ة والتدقیق الداخلي في الجامعة الهاشم�ة رقم ( تعل�مات
                     )5/2/2022/2023جلس أمناء الجامعة الهاشم�ة �موجب قراره رقم (مصادرة عن 

                           ) 18�الاستناد لأحكام قانون الجامعات الأردن�ة رقم ( 28/12/2022تار�خ ب
 وتعدیلاته 2018لسنة 

 
 )1( المادة 

     )2022وحــدة الرقا�ــة والتــدقیق الــداخلي فــي الجامعــة الهاشــم�ة لســنة  تعل�مــات( التعل�مــات هــذه تســمى
 .خ إقرارها من المجلستار� من اعت�ارا بها و�عمل

 

 )2( المادة
 :ذلك خلاف على القر�نة دلت لم ماالمبن�ة إزاء �ل منها  المعاني التال�ة والع�ارات للكلمات �كون 

 الجامعة: الجامعة الهاشم�ة
 المجلس: مجلس أمناء الجامعة

 الرئ�س: رئ�س مجلس أمناء الجامعة
 شم�ةرئ�س الجامعة: رئ�س الجامعة الها

 الوحدة: وحدة الرقا�ة والتدقیق الداخلي في الجامعة
 المدیر: مدیر وحدة الرقا�ة والتدقیق الداخلي

 

 

 )3( المادة
) مـن 24الفقـرة (ج) مـن المـادة ( لأحكـام اً وفقـ الـداخلي والتـدقیق للرقا�ـة وحـدة الجامعـة الهاشـم�ة فـي تنشـأ .أ

وتعدیلاتــه، تتــولى الرقا�ــة والتــدقیق الــداخلي للمعــاملات  2018) لســنة 18قــانون الجامعــات الأردن�ــة رقــم (
 المال�ة والإدار�ة.

وتعدیلاته ) 2011) لسنة (3م الرقا�ة الداخل�ة رقم (أحكام هذه التعل�مات وأحكام نظاتقوم الوحدة بتطبیق   .ب
 والتعل�مات الصادرة �موج�ه وأي تعل�مات تعدلها أو تحل محلها.

 

 )4( المادة
 :هما دائرتینمن  الرقا�ة وحدةتتكون  .أ

 .المال�ةدائرة التدقیق والرقا�ة  .1
 .الادار�ة والفن�ةدائرة التدقیق والرقا�ة  .2
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 ة �قرار من المجلس.�حدد اله�كل التنظ�مي للوحد  .ب
 .المجلس برئ�س في الجامعة وحدةال مدیر یرت�طج. 

د. تتمتع الوحـدة �الاسـتقلال�ة التامـة غیـر المقیـدة التـي تمكنهـا مـن إنجـاز أعمالهـا �موضـوع�ة، وتـرت�ط الوحـدة 
 ضمن اله�كل التنظ�مي برئ�س المجلس.

لجامعــة م�اشــرة �الوحــدة مــن خــلال ضــا�ط ه. تــرت�ط مكاتــب/ شــعب الرقا�ــة أو التــدقیق فــي وحــدات ودوائــر ا
 ارت�اط یتم تسمیتهم من تلك الجهات لغا�ات الرقا�ة الداخل�ة.

 

 )5( المادة
أحكـام  مـع یتفـق و�مـا والنزاهة والكفاءة والخبرة الاختصاص ذوي  من وحدةال وموظفي مدیر وتعیین اخت�ار تمی

 وحـدات ومـوظفي لـرئ�س الـوظ�في الوصف �طاقاتو ، وتعدیلاتها 2011 لسنة) 3رقم ( ل�ةخادال الرقا�ة نظام
 ا، على النحو الآتي:علیه تطرأ تعدیلات وأي المدن�ة الخدمة دیوان من المعتمدة الداخل�ة الرقا�ة

 �عین المجلس مدیراً للوحدة. .أ
                    �عــــین رئــــ�س الجامعــــة بتنســــیب مــــن مــــدیر الوحــــدة، مــــن مــــوظفي الجامعــــة ذوي الخبــــرة والكفــــاءة نائ�ـــــاً   .ب

 لمدیر الوحدة ومدراء للدوائر داخل الوحدة.
                 ج. یـــتم تعیـــین العـــدد الـــلازم مـــن رؤســـاء الشـــعب والمـــوظفین فـــي الوحـــدة، وفقـــاً لنظـــام المـــوظفین المعمـــول �ـــه

 في الجامعة.
 

 )6( المادة
 أهداف الوحدة ومهامها:

 مـن والتأكـد هـاوموجودات أمـوال الجامعـة علـى المحافظـةو مراق�ة الأمور الإدار�ة والمال�ـة  إلى وحدةال تهدف أ.
 .العمل جودة وتحسین الأمثل، �الشكل استخدامها

 التال�ة: المهام أهدافها تحقیق سبیل في وحدةال تتولى ب.
 تدقیق ومتا�عة الإجراءات الهادفة إلى حما�ة موجودات الجامعة المنقولة وغیر المنقولة.. 1
المختلفــة فــي الجامعــة للخطــط المال�ــة والإدار�ــة والفن�ــة والبــرامج الموضــوعة وفقــاً متا�عــة تنفیــذ الجهــات  .2

 للمعاییر المعتمدة، ومدى الالتزام �التشر�عات النافذة.
. تزو�ــد الــرئ�س �التقــار�ر الخاصــة بنتــائج أعمــال الوحــدة مشــتملة علــى المعلومــات والب�انــات والتوصــ�ات 3

 ذات الصلة.
 ونصف سنو�ة وسنو�ة عن أعمال الوحدة إلى المجلس.. تقد�م تقار�ر ر�ع�ة 4
 .المال�ة والب�انات المحاسب�ة والمعلومات والب�انات القیود ودقة صحة من التأكد. 5
 .و�فاءتها المت�عة المال�ة العمل�ات فاعل�ة من . التحقق6
 في الجامعة.  المعتمدة المال�ة �الس�اسات الالتزام. 7
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 وحدة على الدوائر الآت�ة:: توزع مهام ال)7( المادة
 ، وتقوم �ما یلي:و الفن�ة أولاً: دائرة التدقیق والرقا�ة الإدار�ة

 التأكد من تنفیذ وتطبیق القرارات وتوافقها مع القوانین والأنظمة والتعل�مات المعمول بها في الجامعة. .1
ات للمجلــس حــول مــدى ملاءمتهــا التوصــ�ة بتعــدیل التشــر�عات الإدار�ــة التــي تــنظم العمــل وتقــد�م الملاحظــ. 2

 .لمواك�ة التطورات الحدیثة للنهوض �مستوى الأداء في الجامعة
متا�عــــة القضــــا�ا الرئ�ســــ�ة حــــول أي ممارســــات إدار�ــــة خاطئــــة فــــي الجامعــــة ناتجــــة عــــن ازدواج�ــــة و/ أو . 3

 .ها أو تلافیهاتداخلات في المهام الوظ�ف�ة بین الجهات المختلفة وتقد�م الاقتراحات والتوص�ات لإزالت
 .تقی�م مستو�ات الأداء الإداري وتحدید أس�اب القصور في العمل والإنتاج واقتراح الوسائل لتلافیها. 4
و�رمج�ـــات تـــدقیق أنظمـــة أمـــن وحما�ـــة المعلومـــات والصـــلاح�ات المتعلقـــة بهـــا والتأكـــد مـــن وجـــود أنظمـــة . 5

�ــات الرســم�ة لحما�ــة أمــن المعلومــات وخطــط لمواجهــة أي حــالات طارئــة بهــذا الخصــوص، ووفقــاً للمرجع
 سواء الإلكترون�ة أو الورق�ة.

. دراسة وتقی�م اله�كل التنظ�مي والوصـف الـوظ�في فـي الوحـدات والـدوائر ورفـع المقترحـات اللازمـة لتحدیثـه 6
 �ما �خدم تحقیق الأهداف �كفاءة وفاعل�ة.

خاصــة بهــا وتنظ�مهــا والتحقــق مــن مطا�قــة مراق�ــة المســتودعات وقیودهــا وتــدقیق المســتندات والســجلات ال .7
 الموجودات الفعل�ة مع القیود والسجلات في المستودعات المختلفة في الجامعة.

 متا�عة الكشف على جم�ع الم�اني و المرافق في الجامعة و التأكد من ص�انتها.. 8
 . التأكد من حسن استخدام الاجهزة و الالات و المر��ات و التأكد من ص�انتها.9

 التأكد من ات�اع أنظمة السلامة العامة في مرافق الجامعة. .10
 الرقا�ة على أنظمة و برمج�ات الحاسوب . .11
لمـدیر یتضـمن تنفیـذ المهـام المو�لـة لـه ومـوطن ل. یرفع مدیر دائـرة التـدقیق والرقا�ـة الإدار�ـة تقر�ـر شـهري 12

 الخلل والقصور إن وجدت.
 

 المال�ة، وتقوم �ما یلي: ثان�اً: دائرة التدقیق والرقا�ة
 ضمان حسن إدارة أموال الجامعة وسلامة قیودها و�صورة خاصة ما یلي: .1

 التحقق من صحة وسلامة تقدیرات الإیرادات والنفقات الواردة في الموازنات. .أ
 التحقق من تحصیل حقوق الجامعة المال�ة المستحقة في مواعیدها المحددة. .ب
التحقــق مــن صــرف النفقــات �صــورة ســل�مة وفــي حــدود المخصصــات المقــررة لهــا فــي النظــام المــالي  .ج

 .والموازنات السنو�ة للجامعة
مراق�ـــة تنفیـــذ موازنـــة الجامعـــة وتشـــكیلاتها، ومراجعـــة الحســـا�ات الختام�ـــة وتقـــار�ر مـــدققي الحســـا�ات  .د

 الخارجیین.
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 ر�ة للتحقق من صحة القیود.مراق�ة حسا�ات التسو�ة من أمانات وسلف وحسا�ات جا .ه
 مراق�ة استثمار أموال الجامعة ومدى ملاءمة العائد الذي تحصل عل�ه مقابل ذلك. .و
مراجعــة الأنظمــة والتعل�مــات والقــرارات والإجــراءات المال�ــة المعمــول بهــا فــي الجامعــة وتحدیــد أوجــه  .ز

 .�ر الإجراءات وت�س�طهاالنقص والقصور فیها واقتراح الأسالیب الكفیلة �إصلاحها وتحسینها وتطو 
 التأكد من صحة وسلامة تطبیق القوانین والأنظمة والتعل�مات المتعلقة �الأمور المال�ة في الجامعة. .2
التحقــق مــن صــحة الإجــراءات المحاســب�ة للمعــاملات والمســتندات المال�ــة والوثــائق المعــززة لهــا، والمتعلقــة  .3

 �الإیرادات وض�ط النفقات ودقتها.
 القوائم المال�ة مبو�ة حسب الأصول، وأن الب�انات الواردة فیها صح�حة.التأكد من أن  .4
 التأكد من أنه قد تم التعرف على حالات عدم المطا�قة المال�ة والتعامل معها وتصو�بها. .5
 التأكد من حسن استخدام السجلات والوثائق المال�ة وحفظها حسب الأصول. .6
مـدیر یتضـمن المهـام المو�ولـة لـه ومـواطن الخلـل ل�ـة تقر�ـر شـهري لیرفع مـدیر دائـرة التـدقیق والرقا�ـة المال .7

 والقصور إن وجدت.
 

 )8( المادة
وتتـولى مراق�ـة الأمـور المال�ـة والإدار�ـة والفن�ـة فـي الجامعـة  أن تكون الوحدة مسؤولة أمام المجلـس م�اشـرة .أ

معلومات والب�انـات والتوصـ�ات وعلیها تقد�م تقار�ر ر�ع�ة إلى المجلس تشتمل على نتائج أعمال الوحدة وال
 ذات الصلة.

للمصـادقة علیهمـا، ومـن ثـم  لسـنوي والتقر�ـر السـنوي إلـى المجلـسترفع الوحدة نسخة عن التقر�ر نصـف ا  .ب
 یرفعهما المجلس إلى مجلس التعل�م العالي للمصادقة علیهما.

الـــرئ�س، لاتخـــاذ الإجـــراءات ترفـــع الوحـــدة توصـــ�اتها وتنســـی�اتها الناتجـــة عـــن أعمـــال التـــدقیق والرقا�ـــة إلـــى  .ج
 المناس�ة في ضوئها.

 

 )9( المادة
وأي إجـــراءات  ةالقـــوانین والأنظمـــة والتعل�مـــات النافـــذة فـــي الجامعـــأن تكـــون مرجع�ـــة التـــدقیق فـــي الوحـــدة،  .أ

 إدار�ة أو تنظ�م�ة أخرى فیها.
 لا تشمل نشاطات هذه الوحدة الرقا�ة على التدر�س والشؤون الأكاد�م�ة.  .ب
ات الوحـــدة الرقا�ـــة علـــى جـــدول التشـــكیلات الإدار�ـــة للكـــادر�ن الأكـــاد�مي والإداري، ضـــمن تشـــمل نشـــاط  .ج

ر�ــــین إلــــى امعــــاییر الاعتمــــاد العــــام والخــــاص لأعضــــاء هیئــــة التــــدر�س وضــــمان عــــدم تجــــاوز نســــ�ة الإد
ت وأعـــداد عمـــال الم�اومـــة مـــع والرقا�ـــة علـــى الأجـــور والمكافـــآالأكـــاد�میین وفـــق النســـ�ة المتعـــارف علیهـــا، 

 تطبیق الشفاف�ة وتكافؤ الفرص وفق الجدارة لجم�ع التعیینات الأكاد�م�ة والإدار�ة في الجامعة.
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 )10المادة (
علــى الجهــات المعن�ــة فــي الجامعــة تقــد�م جم�ــع التســهیلات اللازمــة لضــمان ق�ــام الوحــدة �مهامهــا علــى أكمــل 

 وجه ولها في سبیل تحقیق ذلك:
لات والقــرارات والأنشــطة فــي �ل�ــات ومراكــز ووحــدات ودوائــر الجامعــة، الرقا�ــة والتــدقیق والمراجعــة للمعــام .1

ولها الصلاح�ة غیر المقیدة وغیر المحددة للاطلاع على الأنشطة والسجلات والب�انات والتقـار�ر الوثـائق 
 كافة، و�ذلك الوصول الفعلي للأصول والممتلكات.

ن أداء مهمتهـا علـى أكمـل وجـه، وللوحـدة دون الاتصال الم�اشر �جم�ع المستو�ات الإدار�ة �ما �مكنهـا مـ .2
 غیرها صلاح�ة تحدید طب�عة و��ف�ة ونطاق وتوقیت أعمال التدقیق والرقا�ة المختلفة.

 الاتصال الم�اشر �الجهات الخارج�ة ذات العلاقة �طب�عة العمل. .3
توصـ�ات بـدون رفع التقار�ر ولوائح التدقیق في أي وقت متضمنة الملاحظات والمخالفات (إن وجدت) وال .4

 أي تدخل من أي جهة للتأثیر على تقر�ر مدیر وموظفي الوحدة.
متا�عــة وتقیــ�م مــدى ملاءمــة الإجــراءات المتخــذة مــن الجهــات المعن�ــة فــي الجامعــة لمعالجــة الملاحظــات  .5

 وتصو�ب المخالفات وتنفیذ التوص�ات.
ات جم�ـع الأنظمـة المحوسـ�ة تمكین موظفي الوحدة من الاطلاع والرقا�ة والتدقیق علـى مـدخلات ومخرجـ .6

 في الجهات المعن�ة.
 

 ) 11المادة (
تمارس الوحدة مهامها على الجهات الخاضعة لرقابتها وفقـاً لبـرامج تحـددها طب�عـة ومنهـاج التـدقیق و�قرهـا  .أ

 المجلس.
 تتم آل�ة تنفیذ أعمال التدقیق والرقا�ة �التنسیق مع الجهات المعن�ة م�اشرة.  .ب
ق الحاجـة الطلـب مـن الـرئ�س تشـكیل لجـان مسـاندة، وتكل�ـف أو انتـداب مختصـین �جوز لمـدیر الوحـدة وفـ .ج

 في تنفیذ �عض المهام.
 تعتبر الوحدة ضا�ط ارت�اط مع الجهات الرقاب�ة الخارج�ة. .د
 

 ) 12المادة (
تلتزم الوحدة �إعداد خطة عمل سنو�ة للرقا�ة والتدقیق الداخلي مبن�ة على المخاطر المحتملة، ورفعها إلـى  .أ

 ، وذلك قبل نها�ة شهر تشر�ن الثاني من �ل سنة.لمجلس للمصادقة علیهاا
 تلتزم الوحدة �المحافظة على السر�ة التامة في نشاطاتها �افة تحت طائلة المسؤول�ة القانون�ة.  .ب
 یرفع مدیر الوحدة تقار�ره إلى الرئ�س.  .ج
 ه.التعاون الكامل مع المجلس واللجان المنبثقة عنه أو المشكلة من قبل .د
 الق�ام �الإجا�ة عن الاستفسارات التي یوجهها إل�ه المجلس أو رئ�سه. .ه
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 تنفیذ أ�ة مهمات �كلفه بها المجلس أو رئ�سه. .و
یلتزم مدیر الوحدة و الموظفین فیهـا �الح�ـاد و تفـادي تضـارب المصـالح و علـیهم الافصـاح عـن أي مـؤثر  .ز

 أو اضعاف للموضوع�ة في أداء العمل.
أثنـــاء تأد�ـــة المـــوظفین فیهـــا �الحفـــاظ علـــى ســـر�ة المعلومـــات التـــي �حصـــلون علیهـــا یلتـــزم مـــدیر الوحـــدة و  .ح

 تحت طائلة المسؤول�ة.واجبهم المهني 
 

 ) 13المادة (
 تلتزم الجهات التي توجه إلیها الوحدة �تبها �الإجا�ة عنها خلال مدة لا تتجاوز أر�عة عشر یوماً.

 
 ) 14المادة (

 في هذه التعل�مات. یبت المجلس ف�ما لم یرد عل�ه نص
 

 ) 15المادة (
 میثاق ومنهج�ة وقواعد السلوك المهني المقرة من المجلس.قاً لوفتلتزم الوحدة �ممارسة عملها 

 
 ) 16المادة (

 ف�ما �خص العمل الرقابي الداخلي. مجلس الامناءتلغي هذه التعل�مات أي تعل�مات سا�قة صادرة من 
 

 ) 17المادة (
 از الإداري في الجامعة ملزمین بتنفیذ أحكام هذه التعل�مات.رئ�س الجامعة والجه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


