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  : المؤهلات العلمية
  

  البلد   سنة التخرج   الجامعة   التخصص   الدرجة العلمية 
  بريطانيا   2013  جامعة هال   عمال إدارة الأ  الدكتوراة

  ردن الأ  2007  جامعة البلقاء التطبيقية   عمال إدارة الأ  الماجستير 
  ردن الأ  2000  جامعة اليرموك   عمال إدارة الأ  البكالوريوس 

 
  
  

  :و الأكاديمية  الخبرات العملية
  

 مكان العمل   لى إ  من   القسم   الوظيفة 
  

  الجامعة الهاشمية   حتى الان   1/10/2023  كلية الاعمال   عميد
 كلية الاعمال  نائب العميد  

  
  الجامعة الهاشمية   1/10/2023  10/10/2021

 رئيس قسم 
  

  الجامعة الهاشمية   3/10/2021  2/9/2018  عمال إدارة الأ

 اشتاذ مشارك 
  

  الجامعة الهاشمية  حتى الان   13/11/2019  عمال إدارة الأ

 استاذ مساعد 
  

  الجامعة الهاشمية   13/11/2019  2013-9-7  عمال دارة الأإ

شركة توليد الكهرباء   2009-3-7  2008-11-18  القضايا القانونية   رئيس قسم 
  المركزية

-11-17  2004-1-1  التدريب والتطوير   رئيس قسم 
2008  

شركة توليد الكهرباء 
  المركزية

شركة توليد الكهرباء   2004-1-1  2000-9-30  ةـــرد البشريالموادائرة  إداري 
  المركزية

  
  

  : التدريسية الاضافية  الخبرات
  

 مكان العمل   لى إ  من   القسم   الوظيفة 
  

  الجامعة الاردنية    1/2008  9/2007  كلية الاعمال   محاضر متفرغ 
 كلية الاعمال  محاضر متفرغ   

  
برنامج ماجستير مشترك بين جامعة ادنبرة   6/2023  3/2023

  وجامعة عمان الاهلية 



  : الأبحاث المنشورة
  

- Ensour, W., Kharabsheh, R. (2015). The Philosophy and Practice of Training and 
Development: The Case of Jordanian Electricity Sector, International Journal of 
Training and Development. 19(2), 138-160. 

 
- Kharabsheh, R., Ensour, W.,  & Bogolybov, P. (2017). Learning Orientation, Market 

Orientation and Organizational Performance: The Mediating Effect of Absorptive 
Capacity, Business and Economic Research, 7(1), 114-127. 

 
- Ensour, W., Maaitah, H., & Kharabsheh, R. (2017). Barriers to Female Academics’ 

Career Development: Legislation, HR policies and Socio-cultural variables. 
Management Research Review. 40(10), 1058-1080.  

 
- Ensour, W., Zeglat, D. & Shrafat, F. (2018). Impact of job satisfaction on training 

motivation, Problems and Perspectives in Management, 16(3), 337-355. 
 
- Ensour, W. (2018). Human resource development in Arab writing, Problems and 

Perspectives in Management, 16(4), 408-416. 
 
- Ensour, W., Zeglat, D. & Al-Maaitah, H. (2020). Towards a new model of work 

passion. Int. J. Services and Operations Management, 35(4),482-503 
 
- Shrafat, F., Zeglat, D., Ensour, W. & Sarhan, N.  (2021). Analysis of the Factors That 

Influence Adoption of Information from Managerial Responses to Negative 
Electronic word-of-mouth, accepted for publication in Int. J. Services and Operations 
Management. 39 (4), 495 – 527. 

 
- Ensour, W., Alshurafat, H., & Al Shbail, M. Organizational cynicism and auditors' 

turnover intention: the mediating role of emotional exhaustion, Int. J. of Business 
Innovation and Research. Ahead in print, 
http://dx.doi.org/10.1504/IJBIR.2022.10050809.  

 
- Ensour, W., Sarhan, N & Harb, A. Work Environment and Workaholism: (accepted 

for publication) Personality Traits as Mediating variable. Int. J. of Business 
Innovation and Research. Ahead in print, 
http://dx.doi.org/10.1504/IJBIR.2023.10057283 
 

- Alshurafat, H., Al Shbail, M., Hamdan, A., Al-Dmour, A, & Ensour, W. (2024). 
Exploring the Factors Affecting Accounting Students Misuse of ChatGPT to Cheat in 
Their Assignments: An Application of the Fraud Triangle Theory, Journal of 
Financial Reporting and Accounting, 22(2), 274-288. https://doi.org/10.1108/JFRA-
04-2023-0182 

 
- Ensour, W.; & Sarhan, N. (2024). Impression Management Strategies in Accordance 

with Social Role Theory. Corporate governance and organizational behavior review. 
8(2),191-200. 

 



- Alzyoud, S.; Ensour, W.; Harb, A. (2024). Linking employee voice to service 
recovery performance in the hotel sector: The mediating role of tacit knowledge 
sharing and employee innovation, Journal of Entrepreneurship, Management and 
Innovation, 20 (3), 62-77.  

 
 

  
 :بحاث المدعومة الأ
 

ايار (صندوق دعم البحث العلمي والابتكار <.الاردناثر جائحة كورونا على واقع الفقر والبطالة في  -
 )2023ايار  -2022

  
  
 

  : ةالأكاديميالمؤتمرات 
 
- Aldulaimi, S., Kharabsheh, R. & Ensour, W. (2021). Bahraini Female and Social 

Entrepreneurs Networking Behavior, International Conference on Sustainable Islamic 
Business and Finance 

 
 

- Alakaleek, W., Cooper, S., & Ensour, W. (2019). Understanding the strength of ties: 
Exploring the network connections of female entrepreneurs in emerging technology 
firms. Paper presented at Australian Centre for Entrepreneurship Research Exchange 
Conference, Sydney, New South Wales, Australia. 
 

- Kharabsheh, R., Ensour, W. & Bogolybov, P. (2015). Learning orientation, market 
orientation and organizational performance: The mediating effect of absorptive capacity, 
16th European Conference on Knowledge Management, ECKM, university of Udine, 
Italy.  
 

  
  :كاديمية والمهنيةالأ اللجان

  
 )2023 -2021(الجامعة الهاشمية / رئيس لجنة الدراست العليا في كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  -

 
 )2021(جائزة الجامعة الرسمية المتميزة / العاملينرئيس لجنة نتائج  -

 
-2020(الجامعة الهاشمية / رئيس اللجنة المكلفة بإنشاء قسم التسويق في كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية -

2021.( 
 

 ) حتى الان -2018)  (عضواً (دارية مجلس كلية الاقتصاد والعلوم الإ -
 

 ) 2023 -2021(الجامعة الهاشمية  )/عضواً (للدراسات العليا   مجلس الجامعة -
 

 )حتى الان -2015(الجامعة الهاشمية ) / عضواً (لجنة الهيكل التنظيمي  -
 

 )حتى الان -2022(الجامعة الهاشمية ) / عضواً (لجنة الخطة الاستراتيجية  -



 
 )2018-2016(الجامعة الهاشمية / مقرر لجنة تشكيلات الوظائف  -

 
 )2017-2016(الجامعة الهاشمية  ) /عضواً (لجنة الموارد البشرية  -

 
 )2017(الجامعة الهاشمية ) / عضواً (للإجراءات الإدارية   ISOلجنة  -

 
 ). 2016(الجامعة الهاشمية / ) عضواً ( لجنة المكلفة بإنشاء كلية الدراسات الحكومية  -

 
 )2015(الجامعة الهاشمية / مقرر لجنة تحديد المسميات الوظيفية للمهن الخطرة  -

 
 ).2015(الجامعة الهاشمية /  ) عضواً ( النزاهة والشفافيةلجنة  -

 
 )حتى الان -2015( ) عضواً ( لجنة الخطط الدراسية -

 
 )2009-2007(شركة توليد الكهرباء المركزية ) / عضواً (لجنة الاسكان  -

 
 )2008-2007(شركة توليد الكهرباء المركزية ) / عضواً (لجنة تطوير انظمة الموارد البشرية  -

  
 )2006-2005(شركة توليد الكهرباء المركزية ) / عضواً (المشتريات   لجنة -

 
  

 
  :الخبرة التدريسية

   
  :البكالوريوس درجةمساقات 

  ادارة الموارد البشرية  - 
  السلوك التنظيمي  - 

  نظرية المنظمة  - 

 ادارة استراتيجية  - 

  اخلاقيات الاعمال  - 

  )1(مبادئ ادارة  - 

  )2(مبادى ادارة  - 

  

  :الماجستير مساقات درجة  

  ادارة الموارد البشرية  - 

  السلوك التنظيمي  - 

 )لطلبة تخصص تكنولوجيا المعلومات (اساسيات الادارة  - 

  )ضمن برنامج جامعة ادنبرة(الناس، العمل والمنظمة  - 

  
  
  



 :شراف على الرسائل الجامعيةالإ
 

- Thesis title: “Factors influencing workplace learning at nonprofit organization in 
Jordan”. The Hashemite University (2018) 

      Student: Fares, K. I. 
 
- Thesis title: “The impact of workaholism on employee performance in Jordanian 

aviation sector”. The Hashemite University (2021). 
Student: Masadeh, I. 

 
 

- Thesis title: “The impact of Emotional Intelligence on Career Development of 
employees at Social Security Corporation in Jordan”. The Hashemite University 
(2021). 

      Student: Widyan, M.  
 

- Thesis title: “The Impact of Work Environment on Nurses’ Retention: The Mediator 
Role of Work Stress”. The Hashemite University (2022). 

      Student name: Al-Dineh, R. 
 
- Thesis title “The Effect of Talent Management on Employee’s Innovative Behavior in 

the Jordanian Commercial Banks (2023) 

       Student name: Lutfi, N. 
 
- Thesis title “Work-Life Balance and Career Growth of Academics in Jordanian Public 

Universities”. The Hashemite university (2023) 
       Student name: Alsaleem, M.  

 

 
  :الخبرات الاستشارية

 
شبكة المعرفة للنساء في المجالس البلدية  -دارة المحلية ه لعضوات المجالس المنتخبة في الإموجه -

 .)2021(احدى مشاريع اللجنة الوطنية لشؤون المرأة " نشميات"
 

يل - نامج تق وتع ف ب ة الأ ت ة ال ة ومهام الل راتل اء الق أة و ب ون ال ة ل  .)2018( ردن
  
  :المشاريع

  
بتمويل من ) (2024-2023(عضو فريق تطوير أنظمة الدعم الأردنية والعراقية في موارد ريادة الأعمال  -

DAAD.( 
 
 )المجلس الثقافي البريطاني (سمات الخريجين لعمل إطار بناء  فريق عضو في -
  
  



  
  :كاديمية المساهمات الأ

 
 Management Research Review Journal, Emerald Publishingلمجلة  (peer reviewer)   محكم - 

 
  International Journal of Management Practice, Inderscienceلمجلة    (peer reviewer)محكم - 

 
 لمجلة جرش، جامعة جرش  (peer reviewer) محكم  - 

 
 )سلسة العلوم الانسانية والاجتماعية(لمجلة ابحاث اليرموك  (peer reviewer)محكم  - 

 
  Inderscience –of Technology Marketing  International journal لمجلة  reviewer)(peerمحكم  - 

 
 Sage open, SAGE publicationلمجلة    (peer reviewer) محكم - 

 
 المجلة الاردنية في ادارة الاعمال  (peer reviewer)محكم  - 

 
    

  
 :المؤتمرات وورش العمل 

  
القدس للدراسات الاستراتيجية بدعم  – 27/11/2019ورشة عمل الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي  -

 USAIDمن 
 

 USAIDتكامل  – 2018ايلول  27-26المساواة بين الجنسين وقانون الاحوال الشخصية،  -
 

  GIZ) (انا هنا  – 2018اذار  17 ، مشروع انا هنا للتوجيه المهني للاناث -
  

  .2018تموز  18- 17 ،بصمة للتغيير: لموارد البشرية الثاني عشر لإدارة االمؤتمر  - 
 

 جامعة ادين، ايطاليا - 2015ايلول  4- 3، دارة المعرفة المؤتمر السادس عشر لإ - 
 

  ، الاردن 2003تشرين اول  16- 14مؤتمر ادارة التغيير ،  - 
 

  
  

 : عمال التطوعيةالأ
  

 )2018- 2017(مدرب متطوع لدى انجاز خلال الفترة  - 
 

 )2017(خلال عام   All sit and fitمدرب متطوع لدى  - 
 

 )  2003(لتدريبهم في الاردن عام ) جنين(ادارة برنامج تدريبي لطلبة الجامعة الامريكية  - 
                                              

      
  :العضويات
  

 عضو ملتقي سيدات الاعمال والمهن الاردني -
  ). المساواة(عضو تحالف انصاف  -


